COMO OS
VENCEDORES
FAZEM A SUA
SORTE

Bom planejamento
S&o mais crédulos
Estdo sempre preparados para as oportunidades
Quem se prepara se sente merecedor (vive positivado)
Os grandes caem e se levantam
Aprendem com as adversidades
Os sortudos sao otimistas, tem iniciativas,
s&o proativos e oportunistas
Quanto + preparado + as coisas ddo certo
Criam, percebem e aproveitam as oportunidades
Sorte: Habitos positivos, disciplina e paix&o,
lugar certo, hora certa - Usam a intuicdo, meditam
Tem certeza de um futuro melhor e
que coisas boas irdo acontecer para eles
NUNCA DESISTEM

Fazem muitos contatos o tempo todo
Lei da intengdo e do desejo - Muita batalha
Sorte como fruto dos nossos pensamentos e acées

E PRECISO BRIGAR MUITO PARA TER SORTE

Revista Epoca reportagem "Os Campedes das Olimpiadas
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VIVA BEM

PNL - PROGRAMACAO NEUROLINGUISTICA

A PNL reorganiza o0 nosso modo de pensar e agir para vivermos
bem e ter sucesso. Analisa como funcionamos e o0 que precisamos
fazer para atingir nossos objetivos - Ensina eliminar os sentimentos

negativos, organizar a mente e planejar a vida

VOCE E O QUE PENSA SER
A partir de hoje vocé pode ter outra vida. A vida que vocé escolher
ACREDITE. Vocé pode e merece viver bem e ter sucesso na vida

Liberte-se da cultura negativa - O passado é licdo e ndo prisao
PLANEJE SUA VIDA - Escreva tudo que vocé quer na vida (ser e ter)
Descubra o que vocé precisa fazer para obter o que deseja
Planeje seu dia, semana, més, ano e futuro em todas as areas
(pessoal, educacional, profissional, familiar, sentimental e espiritual)
Estude como as coisas funcionam, planeje, divida em etapas e aja

FE, INFORMACAO E ACAO
AS PESSOAS SAO PRODUTOS DOS
SEUS PENSAMENTOS, SUAS CRENCAS E ATITUDES

Se Libertar - Se Informar - Ousar - Ambicdo - Paciéncia e Persisténcia
"Nao padeca no paraiso por falta de informacéao e acdo”

MANTENDO-SE NO CAMINHO, ACREDITANDO E AGINDO; UM
DIA, DE ALGUMA FORMA, VOCE CONSEGUE O QUE DESEJA
NOVOS PENSAMENTOS E ATITUDES = NOVOS RESULTADOS
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

A nossa qualidade de vida pessoal e profissional depende
de como administramos as nossas emocgées e relagbes

Aprenda a administrar a si - EDUCAR SUAS EMOCOES

Esteja atento (o tempo todo) a0S SeuUs (e dos outros) sentimentos,

pensamentos, comportamento e dialogo interno e externo
1 - Perceba, identifique e admita o que estiver sentindo

2 - Analise se € bom ou ndo

3 - Tire proveito, administre ou procure ajuda

Administrar situagcées - SER ASSERTIVO
As situagbes séo previsiveis - Ensaiar melhor forma de administra-las

Administrar relagcées - COMUNICACAO
Identificar o tipo de pessoa, seu interesse e estado
para entrar em sintonia - Rapport

VENCA O MEDO DE VENCER - SEM MEDO DE SER FELIZ
AMANHA PODE SER DIFERENTE - MELHOR - ACREDITE

FOCAR - OUSAR - AUDACIA - CRIATIVIDADE E CORAGEM
QUEM TENTA PODE ERRAR - QUE NAO TENTA JA ERROU

DECRETE A MORTE DE SUAS LIMITACOES
ELIMINE OS PENSAMENTOS NEGATIVOS A RESPEITO DE SI
SEJA O SENHOR DO SEU DESTINO - PENSE POSITIVO

EXISTE ALGO QUE VOCE FAZ MELHOR DO QUE TODOS
ESCREVA, FALE, PENSE E PECA PARA DEUS O QUE DESEJA

SAIBA O QUE QUER, SE INFORME, SE COMUNIQUE, SE
RELACIONE, TENHA AMBICAO E OTIMISMO - FACA ACONTECER
MUITO TRABALHO E DEDICACAO O TEMPO TODO

Marketing

Marketing é atender as necessidades e anseios do

publico com eficiéncia e superioridade a concorréncia
(Seu Publico séo seus familiares, amigos, patrdo, empregado, clientes e vocé)

Vendas

Vender ¢é auxiliar as pessoas
obterem o que desejam da melhor
forma; E n&o utilizar a inteligéncia
para tirar dinheiro delas

Network

Rede de Contatos - Relacionamentos
80% dos empregos e negocios séo feitos por indicagbes
Procure se relacionar bem com todas as pessoas
Seja prestativo e mantenha contato
Faca novos contatos e amizades sempre
A VIDA E PARA SER CONSTRUIDA
E DESFRUTADA COLETIVAMENTE
Para vivermos melhor necessitamos de colaborag&o
Para termos colaboracao precisamos colaborar

Lideranca

Liderar é obter resultados com
colaboradores sem utilizar a autoridade
- Administrar conflitos, buscar solu¢ées, resultados, recursos
- Ter equilibrio, dar exemplos, ser respeitado - Espontaneo
- Liderar a si; saber obdecer e respeitar - Ter entusiasmo
- Nao punir - Educar - Nao existem maus funcionarios e sim maus chefes
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